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Om Brottsofferjouren (BOJ)

Brottsofferjouren Sverige ar en partipolitiskt och religiost obunden
ideell organisation med medlemsforeningar, lokala brottsofferjourer,
over hela Sverige. Manskliga rattigheter ar grunden for vart arbete.

BOJs huvudsakliga verksamhetsmal enligt forbunds- och
foreningsstadgar ar att ge stod, information och praktisk vagledning
till brottsoffer, anhoriga och vittnen, att verka for att deras behov
tillgodoses, att kunskap om deras situation sprids och i 6vrigt verka
for brottsforebyggande atgirder.

Om denna policy

Uppforandekoden giller forbundsstyrelsens ledamoter,
fortroendevalda revisorer och valberedning samt for
forbundskansliets anstillda personal och volonontérer.

Den som representerar Brottsofferjouren Sverige ska efterleva
forbundets stadgar, BOJs vardegrund samt organisationens ovriga
policies, riktlinjer och styrdokument som galler inom ramen for
uppdraget.

Vardegrundens ledord

Vardegrundens fyra ledord - empatisk, engagerad, trovardig och
ansvarskannande - beskriver det forhallningsatt som varje person
som ar aktivinom Brottsofferjouren har i sitt arbete gentemot
stodsokande. De kidnnetecknar ocksa hur vi ar mot varandra inom
organisationen och hur vi forhéller oss i externa kontakter, till
exempel gentemot samarbetspartners och i dialog med allméanheten.

Tystnadslofte

Fortroendevalda, volontirer och anstéllda inom Brottsofferjouren
Sverige ska underteckna ett tystnadslofte, dir man bland annat
forbinder sig att inte fora vidare information om stodsokandens
personliga forhallanden till obehoriga. Volontarer eller anstillda som
ar i kontakt med stodsokande ska inom ramen for uppdraget aven
efterleva Policy for stodpersoner och vittnesstod.

Overtriidelser

Misstankta eller konstaterade overtradelser mot vardegrund,
uppforandekod eller tystnadslofte ska nar det giller fortroendevalda
pa forbundsniva lyftas till forbundsordféranden, nar det giller



anstillda pa forbundskansliet till generalsekreteraren och nar det
giller volontarer inom Telefoncentralen och St6d pa eget sprak till
samordnare for verksamheten.

Om anstilld eller volontar upprepade ganger bryter mot vardegrund
och uppforandekod kan arendet lyftas av generalsekreterare for
samrad med personalansvarig inom AU.

Volontirer som bryter mot tystnadsloftet skiljs fran sitt
stodjaruppdrag.



